[bookmark: _Hlk522541207]RS17 – Dagsorden – Møde i NETVÆRKET VOKSNE SINDSLIDENDE fredag den 26. april 2019 kl. 9-12
Mødested: Mødelokale 2B (lok. 266), Rådhusbuen 1, 4000 Roskilde (I hentes i Receptionen)

	Dagsordenspunkt
	Referat (hovedpunkter)

	1. Præsentation og dagsorden for mødet
	

	2. Nyt fra RS17-styregruppen
Povl Skov, RS17-sekretariatet, deltager på telefon kl. 9.15-9.30 (eller længere hvis behov).
Mest centralt er vedhæftede status og bilag for arbejdet med rammeaftalen og fokusområder i 2018 og 2019 samt herunder vedhæftede status for arbejdet med standardkontrakter samt vejledning og kontrakt. 
Endelig er vedhæftet kort status for kommunemøderne fra Socialtilsyn Øst.
Ift. de særlige pladser er status ift. belægning 17 belagte pladser og 2 reserverede pladser ud af samlet 23 pladser – visitationskriterierne er ændret pr. 1. april – se nyhedsbrev https://rs17.dk/media/15476/nyhedsbrev_vedr._de_s_rlige_pladser_i_region_sj_lland_docx__002_.pdf
Materiale fra arrangementer i regi af rammeaftalen i 2018 og 2019 kan findes på hjemmesiden: www.rs.17.dk under ”Arrangementer”
Supplerende ift. aktuelle sager kan ses under referat fra seneste styregruppemøde 8/3: https://rs17.dk/media/15456/referat_styregruppem_de_rammeaftale_sj_lland_08032019_revideret_.pdf
Bemærk punkt 5 om styregruppens arbejde og organisering, hvor styregruppen besluttede:
· At der skal skabes stærkere sammenhæng mellem netværksgruppernes arbejde og styregruppen.
· Netværksgrupperne skal spørges om hvilke opgaver de vil byde ind med i de kommende år samt om kommissoriet for deres arbejde er i overensstemmelse med det de anser som værende mest aktuelle og relevante opgaver.





[bookmark: _MON_1617541066][bookmark: _MON_1617541080]
	
GDPR-aftale bør indgå som standard i kontrakten. Lise Weinhandler giver bidrag til det.
[bookmark: _GoBack](Reviderede standardkontrakter er udsendt efter netværksmødet og vedhæftes referatet).

Netværkets nye kontakt i RS17-styregruppen er vicekommunaldirektør Henrik Nielsen, Lejre Kommune.
Til næste møde overvejes forslag til et temamøde el.lign. i samarbejde med sundhedsaftale-regi (TSP).

	3. Bemærkninger til Udkast til revideret bekendtgørelse om rammeaftaler.

På fredag 26/4 skal sendes kommentarer til KL til udkastet: 
	Der var bemærkninger til § 4 og § 8 (er givet til RS17-sekretariatet)

	Pause
	

	4. ”Bordet rundt”: Hvad er jeg optaget af lige nu? (kl.  10.00)
	Der blev bl.a. nævnt:
· Snitfladen §85 - §83 med ny ankeafgørelse, og i øvrigt snitflader til behandlingspsykiatri og job/uddannelse-indsats
· Unge der søger om bosteds-tilbud når de skal flytte hjemme fra (de meget omsorgsfulde) forældre
· Erfaringer med forløb med Socialstyrelsen
· Gode erfaringer med gruppeforløb men mangler kobling med job/uddannelse
· Arbejde med udforme differentierede takster
· Gode erfaringer med stram styring af særtakster (vedhæftet eks. fra Roskilde).
· Nyt Ungecenter (Greve)

	5. Aktuelt fra Roskilde (kl. 10.40): Orientering om nye tiltag i myndighed og nye udførertilbud fra temaanalyse af voksenområdet, status på §82-tilbud samt ny social tilkaldeordning aften og weekend 
	Slides fra oplægget vedhæftes referatet

	6. TSP- og KSP-møder (kl. 11.20): Emner fra (eller til kommende) møder. 
Bl.a. opsamling på KSP-møder om regionens plan for psykiatrisk akutberedskab, jf denne mail:
”Kære Kurt
Jeg kan oplyse dig om at man på KSP-ØST (Roskilde) på mødet i sidste uge orienteret om planerne og hensigten med det team der forankres under Psykiatrien ØST. Planen her er nok noget mere spartansk end det du udtrykker i din mail. Dette blot til din orientering.
Mvh. Jan Baggers
Praksiskoordinator/Psykiatrien

Den 10. apr. 2019 kl. 10.26 skrev Kurt Hjortsø <kurthj@roskilde.dk>:
Kære Svend
Som nævnt på TSP-mødet, så opstår der mange meget problematiske situationer for hjemmeboende borgere med psykiske problemer.
Det er også voldsomt generende og skaber utryghed hos naboer. Som dokumenteret af Politiet så handler en (for) stor del af deres udrykninger også om psykiatrisk relaterede problemer, som de ikke kan løse.
Uanset årsagerne så kan både politi, boligselskaber og kommuner konstatere, at der er en stigning i antal akutsituationer og i de problemer det giver, ikke mindst for borgeren og naboerne.
 Vi har en stor interesse, i at den regionale psykiatri har en akut psykiatrisk udrykningstjeneste, således som der også er givet penge til alle regioner om at indføre, jf. SUM’s pressemeddelse om, at udbredelse af psykiatriske udrykningsteams har dette sigte (http://sundhedsministeriet.dk/Aktuelt/Nyheder/Sundhedspolitik/2018/December/Akutpsykiatrisk.aspx ) :
”I dag er det kun Region Hovedstaden, der har et psykiatrisk akutberedskab, der kan køre ud med en psykiater i aften og nattetimerne og sikre en hurtig hjælp til de borgere, der har brug for det. 
Men fremover skal alle landets regioner kunne tilbyde lignende beredskab, …..”
 Lige nu fremgår regionens adressering af psykiatrisk udrykkende akutberedskab ikke i referatet under de forskellige dagsordenspunkter (Præhospitals Center/ Ambulante akutteams/ Emner til kommende KSP-møder).
 Derfor vil det være godt, at det i referatet tydeligt fremstår, hvad der er Region Sjællands tanker om denne akutpsykiatriske udrykningsordning, så det bliver en tydeligt for de drøftelser, der skal være på KSP-møderne.
Det handler bl.a. også om, hvordan de enkelte kommuner (og politiet) eventuelt kan kobles på en akut udrykningsordning.
På vegne af Rammeaftale-netværket ”Voksne Sindslidende”
	Kurt Hjortsø

	



	Efter netværksmødet har Region Sjælland oplyst:
· At akutteamet rykker ud både om dagen, aften/nat såfremt borgeren er tilknyttet teamet
· At der ikke er udrykningstjeneste til borgere, der ikke er tilknyttet teamet, men der vil kunne etableres en første kontakt via PAM aften og nat.
· At akutteamet er bemandet 6 døgn om ugen
Det er således en mindre ambitiøs model end omtalt i pressemeddelsen om psykiatrisk akutberedskab.

	7. Nyt til inspiration i øvrigt, fx på nationalt plan (kl. 11.40)
	

	8. Kl. 11.50:  Aftaler om næste møde 30. august og afslutning
	Næste møde 30. august.
Det forsøges holdt i Ringsted af transporthensyn.
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1 Borgeren Navn:
Cpr.nr:

2 | Vargemal Vaergemalets art:
Navn:

Adresse:

Postnr.: By:
Telefon:

E-mail:

3 | Keber Handlekommune (Myndighed):
Kommunenavn:

Forvaltning:

Adresse:

Postnr.: By:

EAN-nr.:

Handlekommune - Kontaktperson:
Navn:

Telefon:

E-mail:

Funktion:

4 | Betalingskommune | [ | Betalingskommune er ikke handlekommune

Betalingskommune:
Kommunenavn:
Forvaltning:

Adresse:

Postnr.: By:
EAN-nr.:

Betalingskommune -kontaktperson:
Navn:

Telefon:

E-mail:

Funktion:

5 Leverandor Driftsherre:

[] Kommunalt tilbud
[] Regionalt tilbud
[] Privat tilbud:

Tilbud:
Tilbuddets navn:
Adresse:
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Postnr.: By:

Kontaktperson:
Navn:

Telefon:

E-mail:

Funktion:

Leverandgrens
indsats og pris

Indsats 1: #RS inst.nummer
Indsatsens art og foranstaltningsparagraf:

Antal:

(angiv hvor mange gange eller hvor mange timer, dage, maneder
eller ar indsatsen tildeles)

Dagnpris:

Startdato:

Slutdato:

Opfolgningsdato:

Folgende indsatser kan slettes, hvis ej relevant

Indsats 2: #RS inst.nummer
Indsatsens art og foranstaltningsparagraf:

Antal:

(angiv hvor mange gange eller hvor mange timer, dage, maneder
eller ar indsatsen tildeles)

Dagnpris:

Startdato:

Slutdato:

Opfolgningsdato:

Indsats 3: #RS inst.nummer
Indsatsens art og foranstaltningsparagraf:

Antal:

(angiv hvor mange gange eller hvor mange timer, dage, mdaneder
eller ar indsatsen tildeles)

Dagnpris:

Startdato:

Slutdato:

Opfolgningsdato:

Indsats 4: #RS inst.nummer
Indsatsens art og foranstaltningsparagraf:

Antal:

(angiv hvor mange gange eller hvor mange timer, dage, mdaneder
eller ar indsatsn tildeles)

Dagnpris:

Startdato:

Slutdato:

Opfolgningsdato:

Leverandgren er forpligtet til at levere indsatserne inden for de
tidsrammer, der fremgar af bestillingen.

For leverandgrer omfattet af rammeaftalen beregnes taksten arligt i
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forbindelse med indgaelsen heraf. Taksten er beregnet efter 365 dage
(366 ved skudar). Kontrakter vedr. dagtilbud felger disse vilkar,
hvorfor juli maned er betalingspligtig. Det er endvidere aftalt, at
kaber afregner leveranderen det bevilligede antal aflastningsdegn.

For indsatser der ikke er omfattet af rammeaftalen reguleres den
aftalte takst hvert ar pr. 1. januar for:

e pris- og lonfremskrivning og

e centralt overhead

For private tilbud beregnes taksten ved godkendelse af tilbuddets
budget. Sfremt taksten @ndres skal den private leverander
orientere kgber herom. Private leverandgrer skal senest den 15.
december hvert ar fremsende dokumentation for den godkendte pris
for det kommende ar.

Leverandgrens
individuelle/
paedagogiske plan

Formalet med de bestilte indsatser fremgar af handleplanen eller
bestillingen, som kgber er ansvarlig for bliver vedlagt denne kontrakt
som bilag. Leveranderens indsatser leveres i overensstemmelse med
malene i handleplanen/bestillingen.

Leveranderen udarbejder en individuel /paedagogisk plan og
fremsender den til keber som udgangspunkt senest 3 méaneder efter
indflytning. Planen kan indeholde beskrivelse af leveranderens
indsatser, inkl. tidsplan.

#ovrigt

Egenbetaling

Borgerens egenbetaling sker i tilbud efter servicelovens §§ 107 og
108. I tilbud drevet efter almenboligloven fremgéar huslejebetalingen
af lejekontrakten.

Alle tilbud aflaegger individuelt borgerregnskab arligt for alle ydelser
afregnet mellem borger og tilbud. Posterne kost, serviceydelser og
befordring skal som minimum fremga.

Afregningsfrister/
Betalingsfrister

Leverander fremsender lobende méanedsvise regninger.

Betalingskommunen betaler fremsendte regninger manedsvis med
en maksimal betalingsfrist pa 30 dage. Afregningen sker manedsvis
bagud med mindre andet er fastsat ved lov.

I gvrigt henvises til servicelovens § 174, stk. 2: Stk. 2. Hvis en
kommune anvender en anden kommunes eller en regions tilbud
efter denne lov, skal krav om betaling herfor pd baggrund af den
beregnede takst, jf. stk. 1, veere fremsat, senest 12 mdneder efter at
hjzlpen er ydet.

10

Opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarsel er lobende méaned plus 1 maned, med mindre andet
er aftalt:

Leverandgren kan opsige aftalen med folgende varsel:
Kober kan opsige aftalen med folgende varsel:
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Ved opsigelse skal borgeren kunne blive i tilbuddet, indtil
opsigelsesvarslet udleber.

Det anses for kontraktbrud, hvis ikke leveranderen stiller de aftalte
indsatser til rddighed i opsigelsesperioden. Dette medforer, at kabers
betalingsforpligtelse bortfalder.

Hvis leveranderen er omfattet af servicelovens § 108 skal borgeren
give samtykke til flytning for en kontrakten kan opsiges.

Ved dedsfald ophgrer betaling af taksten efter lobende maned plus 1
maned.

I en seerforanstaltning (enkeltmandstilbud) er opsigelsesvarslet
lebende méaned plus 3 mineder med mindre andet aftales.
Leverandgren vil i videst muligt omfang minimere udgifterne f.eks.
ved at tilstraebe at medarbejderne anvendes i andre funktioner i
organisationen, hvis muligt.

11 | Opfelgning og Leverander og keber har en gensidig forpligtelse til at udveksle
revisitation oplysninger i forhold til at lase opgaven jf. pkt. 18 vedr.
genforhandling.
12 | Samarbejde og Leverandgren indestar for, at de beskrevne indsatser leveres som

ansvar

aftalt. Keber har ved manglende levering krav pa et forholdsmaessigt
afslag i prisen svarende til den manglende levering.

Safremt indsatserne ikke kan leveres helt eller delvist som aftalt, er
leverandgren forpligtet til at underrette kaber herom indenfor 7
dogn.

Safremt leveranderens misligholdelse er vaesentlig, og safremt der
ikke inden for en rimelig tid kan findes en forsvarlig losning pa
problemet, kan keber afthaengigt af forholdet haeve kontrakten med
aftalte varsel. Ma kober i dette tilfalde iveerksaette andre tilsvarende
tilbud til borgeren, er leveranderen erstatningspligtig for kebers
udgifter i forbindelse med etablering og drift af disse andre
foranstaltninger frem til udleb af opsigelsesperioden.

Parterne er i det hele erstatningspligtige efter dansk rets almindelige
regler.

Hverken leverander eller kaber skal i henhold til denne kontrakt
anses for ansvarlige over for den anden part for sa vidt angar
forhold, der ligger uden for partens kontrol, og som parten ikke ved
kontraktens indgaelse burde have taget i betragtning og ej heller
burde have undgéet eller overvundet. Den part, der ikke er ramt af
force majeure er berettiget til at annullere kontrakten eller etablere
et andet tilbud i en periode, séfremt der er tale om en situation, der
er vaesentlig for den visiterede.

Ud over de i denne kontrakt indgdede aftaler, forpligter keber og
leverander sig til at underrette modparten om evt. nye og uforudsete
problematikker, der kan have betydning for de indgdede vilkar i
denne kontrakt, jf. pkt. 18 vedr. genforhandling.
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Der kan fx veere tale om ded, ulykker, organisations@ndringer, der
far betydning for opgavevaretagelsen, nedleggelse af tilbud, force
majeure mv.

13

Efterregulering ved
lukning af
pladser/tilbud for
offentlige
leverandeorer

(vedrer ikke private
leveranderer)

Forpligtelsen folger styringsaftalens fordeling.

Ved eventuel lukning af pladser eller tilbuddet i sin helhed geelder
folgende forpligtelse for keber: fra det tidspunkt, hvor et tilbud
besluttes nedlagt, betaler brugerkommunerne normal takst frem til
lukningstidspunktet. Merudgifter i forhold til a conto taksten som
folger af lukningen fordeles mellem brugerkommunerne i det fulde
kalenderar for beslutningen traeffes og fordeles pa grundlag af de
enkelte kommuners belzegningsmaessige andel i det fulde
kalenderar. Ved betaling af a conto takst i lukningsperioden opnar
man, at tilbuddet kan anvendes af nye kommuner 1
lukningsperioden uden risiko for at skulle betale en andel af
merudgifter som folger af vigende belaegning eller andre forhold
som folger af lukningen.

14

Forsikringsforhold

Leveranderen har tegnet folgende forsikringer, som omfatter
borgeren:
(fx ansvars- og ulykkesforsikring, arbejdsskadeforsikring)

Borgeren tegner og opretholder selv:
(fx ansvars- og ulykkesforsikring)

15

Personrettet tilsyn

Navn Kommune forer det personrettede tilsyn i henhold til gaeldende
lovgivning.

16

Forvaltningsrets-
lige krav

Leverandor er omfattet af reglerne i forvaltningsloven og
offentlighedsloven i forhold til den opgave, der udferes efter denne
aftale, jf. lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade § 43.

Leverandgren skal til enhver tid kende og efterleve gaeldende regler
om magtanvendelse, herunder sin indberetningspligt.

Leveranderen er underlagt tavshedspligt angdende personlige
forhold man bliver bekendt med under opholdet, jf. straffelovens §
152a.

Leverandgren skal overholde de geldende regler om databeskyttelse
samt pase overholdelse af en eventuelt indgaet databehandleraftale.

17

Aftaler i ovrigt

Ved sygehusindlaggelser galder Region Sjallands aftale vedr. hjelp
og ledsagelse i forbindelse med sygehusbehandling i Region Sjeelland
af patienter/borgere med sarlige behov af d. 25. januar 2016 med
mindre der foreligger anden afgorelse af Afklaringsudvalget.

Her kan fremga aftaler, som ikke fremgar af ovenstdende fx
transport, hjzlpemidler, parerendeindsats mm.

18

Genforhandling

Parterne er gensidigt forpligtet til at genforhandle kontrakten, hvis
de vilkar, kontrakten er indgaet under, a&ndres. Det kan vare fordi,
borgerens behov @&ndres i op- eller nedadgdende retning. Det kan
ogsé vaere fordi, en tilsynsmyndighed har givet et pAbud om den
made opgaverne overfor borgeren skal lgses pa, som har gkonomiske
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konsekvenser.

ZEndres de vilkér kontrakten er indgaet under, er leveranderen
forpligtet til indenfor 7 dage at rette henvendelse til kober med
beskrivelse af, hvordan vilkar er eendret og hvilken betydning det har
for den aftalte pris.

Kaber er forpligtet til at besvare henvendelsen indenfor 7 dage.

Gensidigt er parterne forpligtet til at fi gennemfort forhandlinger
om et evt. revideret kontraktindhold, s& der senest 30 dage efter
forste henvendelse i sagen igen foreligger en kontrakt, der er
godkendt af begge parter.

Foreligger der ikke en ny kontrakt efter 30 dage fra leveranderens
forste henvendelse vedr. genforhandling af kontrakten, anses
kontrakten for at veere opsagt ved udgangen af labende méned plus 1
maned.

Kaber er forpligtet til at sikre borgerens udflytning seneste ved
kontraktens udleb.

Kober faktureres i henhold til opsigelsesvarslet fra den dato borgeren
ikke leengere modtager indsatsen. Det vil sige labende méaned plus 1
maned.

Safremt keber ikke har sikret udflytning inden kontraktperiodens
udleb, faktureres ifolge den pris leveranderen har stillet krav om i
forbindelse med oplag til genforhandling af kontrakten.

Ivaerksaetter leveranderen indsatser, der ikke er godkendt af kaber,
er det leveranderen, der beerer omkostningerne.

Safremt en eventuel justering af rammeaftalen giver anledning til
justering af dele af denne kontrakt, skal leveranderen meddele kgber
dette senest den 15. november i indevaerende ar. Uden denne
orientering geelder hidtidige vilkar uaendret.

19

Bilag

[] Handleplan (SEL § 141) fra keber (bilag nr. XX)

[] Bestilling fra keber (bilag nr. XX)

[ ] Andet: (Paedagogisk oplag til ansegning om en indsats
under indtaegtsdaekket virksomhed, timeberegningssskema og/eller
budgetoplaeg)[_] Andet:

20

Samtykke

Det péahviler at indhente de ngdvendige samtykker fra
borgeren eller dennes varge.

21

Underskrifter
Kontrakten kan
underskrives med
digital signatur ved at
dobbeltklikke pa
underskriftslinjen

X

Kaber
Dato
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X

Leverandar
Dato
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Vejledning til standardkontrakter vedr. sociale tilbud pa det
specialiserede voksenomrade

Indledning

Rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af kommunale og regionale tilbud indgas
arligt mellem Kommunalbestyrelserne i region Sjaelland og Regionsradet. Siden 2014 har en del af
rammeaftalen vaeret at anvende standardkontrakter ved indgielse af aftaler om kgb og salg af
pladser pa det specialiserede born- og ungeomrade samt voksenomradet.

Formalet med standardkontrakten er at skabe et sikkert og juridisk bindende grundlag for
samarbejdet mellem to parter omkring et konkret kab. I standardkontrakten er de to parter
henholdsvis keber (handlekommune) og leverandor (salger).

Det er obligatoriske at anvende standardkontrakterne ved indgaelse af aftaler om kab og salg af
pladser mellem kommuner indenfor region Sjalland og det regionale socialomréade. Det anbefales
ligeledes, at anvende standardkontrakten ved indgaelse af aftaler om kab og salg mellem
kommuner i region Sjelland og kommuner uden for region Sjzlland samt ved kab af pladser i
private tilbud.

Standardkontrakten tydeligger de vilkar, der ved konkret kgb gelder for savel keber som
leverander, herunder betalingsfrister, opsigelsesvarsler, efterregulering ved lukning af
pladser/tilbud mv.

Tydeliggarelse af vilkar vil for begge parter endvidere bidrage til den gkonomiske styring og
forhabentlig et godt samarbejde omkring den enkelte sag.

Standardkontrakt og handleplan
Med standardkontrakten aftaler kgber og leverander hvilke indsatser, der skal stilles til radighed
for borgeren.

Indholdet af disse indsatser fastleegges i det labende samarbejde mellem kaber og leverander om
borgerens handleplan. Kgber er ansvarlig for at handleplanen vedlaegges standardkontrakten.
Handleplanen er udgangspunkt for leveranderens arbejde med den paedagogiske plan, der
efterfolgende danner grundlag for dialogen mellem kaber og leverander om indsatsernes indhold.

Handleplanen beskriver formalet med den indsats, der skal ydes overfor borgeren samt hvilken
indsats, keber vurderer der er ngdvendig for at opna formaélet.

Handleplanen beskriver endvidere den forventes varighed af indsatsen og angiver dermed, hvornar
der skal gores status i borgerens sag.

I forbindelse med status tages stilling til, om de vilkar der gaelder for aftalen skal revideres, dvs. om
standardkontrakten skal revideres.
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Karakteren af de mal, der opstilles i handleplanen vedrerende borgeren har saledes betydning for i
hvilken udstraekning sndringer i handleplanen vil fore til endring af indholdet i kontrakten.

I tilfeelde hvor mal i handleplanen er af rehabiliterende karakter, hvor det forventes at borgeren
som effekt af opholdet bliver mere selvhjulpen, skal det vurderes om der inden for rammerne af
den indsats borgeren benytter kan skeres ydelser bort eller om indsatsen fortsat er det rigtige valg
til borgeren.

Omvendt ma det i de tilfzelde hvor mal i handleplanen er af vedligeholdende karakter, og det ikke
kan forventes at borgerne bliver mere selvhjulpen eller kun i mindre malestok forventes, at der
inden for rammerne af den indsats borgeren benytter kan skeeres ydelser bort.

Status i borgerens sag er saledes en konkret anledning til at vurdere om de vilkar der galder for
aftalen skal revideres. Behov for at revidere vilkar kan imidlertid ogsa opsta spontant som folge af
@ndringer i borgerens tilstand eller som folge af, at tilsynsmyndigheder stiller krav til de rammer,
der skal vaere for indsatsen, som ikke var kendt pa tidspunktet for standardkontraktenes indgaelse.

Ved @&ndringer der har betydning for indholdet af standardkontrakten, herunder prisen for de
indsatser, der er sat i vaerk, er keber og leverander gensidigt forpligtet til kontakte hinanden inden
for 7 dage med opleg til den revision, herunder andret pris, der er behov for at foretage i
standardkontrakten.

Parterne er ligeledes gensidigt forpligtet til at fa gennemfort forhandlinger om et evt. revideret
kontraktindhold, sa der senest 30 dage efter forste henvendelse i sagen igen foreligger en kontrakt,
der er godkendt af begge parter. Alternativt ma kontrakten anses for opsagt ved udgangen af
lebende maned plus 1 maned. Nar kontrakten er udlgbet er keber forpligtet til sikre borgeres
udflytning jf. punktet vedr. genforhandling.

Udfyldelse af standardkontrakten

I det folgende er vejledning i udfyldelse af standardkontraktens enkelte felter. Forud herfor angives
den tjekliste, der i alle tilfeelde er vigtig at have in mente, nar man arbejder med
standardkontrakten.

Er der et faelles billede af indholdet i de indsatser, der traeffes aftale om?
Er der angivet korrekt pris for indsatserne?

Er indsatsens startdato og evt. slutdato angivet?

Er der angivet korrekt EAN-nummer for opkraevning?

Gelder der serlige aftaler f.eks. om medicinudgifter, der skal fremga af
standardkontrakten?

O O O O O
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Udfyldelse af standardkontraktens enkelte felter

-

1

Borgeren

Her angives navn og cpr.nr. pa den visiterede borger, som skal
modtage den eller de indsatser, som kontrakten omhandler.

Vaergemal

Dette felt skal kun udfyldes, hvis borgeren har en vaerge. I sa fald
skal veergemalets karakter beskrives. Derudover skal oplyses
navn samt relevante kontaktinformationer for den visiterede
borgers veerge. Veergemal skal dokumenteres ved kopi af
vaergebeskikkelse. Hvis der er flere veerger med forskelligt
vaergemal skal dette angives og ligeledes dokumenteres.

Kaber

Her oplyses relevante kontaktoplysninger for handlekommunen
som myndighed. Derudover forudsettes der i handlekommunen
at vaere en kontaktperson i forhold til den visiterede borgers sag.
Kontaktoplysninger pa denne kontaktperson skal ligeledes
oplyses samt angivelse af sikkermail, sa tilbuddet kan sende
sikkert. Handlekommunen er forpligtet til at orientere
betalingskommune om kontraktindgéelsen.

Betalingskommune

Safremt betalingskommunen er en anden end handlekommunen
oplyses kontaktoplysninger pa betalingskommunen som
myndighed samt en kontaktperson i forhold til den konkrete sag
i betalingskommunen samt angivelse af sikkermail.

Leverander

Indledningsvist angives ved afkrydsning, hvorvidt der er tale om
en kommunal, regionale eller privat driftsherre.

Derudover oplyses relevante kontaktoplysninger for
leveranderen, herunder for tilbuddet i sig selv og for en
kontaktperson pa tilbuddet samt angivelse af sikkermail.

Leverandorens
indsatser og pris

Her beskrives hvilke indsatser kontrakten omfatter. Det er
vaesentligt at keber og leverandor har et felles billede af
indholdet i de indsatser kontrakten omfatter.

Indsatser kan f.eks. veere en plads pa botilbud eller pa et
aktivitets- og samvaerstilbud. Det kan ogsa veere ydelser efter
SEL §85.

Ved keb af pladser indeholder Tilbudsportalen oplysninger om
de ydelser, indsatsen er sammensat af.

Indsatsen kan endvidere veere en tilleegsydelse, dvs. tilkeb ved
siden af en takstbelagt plads.
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Indsatsen kan endelig veere en sarforanstaltning
(enkeltmandstilbud) helt individuelt tilpasset en individuel
borgers behov.

For hver indsats angives folgende:

e Indsatsens hjemmelsgrundlag angivet med
lovhenvisning og foranstaltningsparagraf.

e Dognpris: Her angives degnprisen.

e Startdato: Her angives datoen for opstart af
leveranderens levering af den konkrete indsats til den
visiterede borger.

e Slutdato: Her angives datoen for afslutning af
leveranderens levering af den konkrete indsats til den
visiterede borger. Der kan vare forskellige slutdatoer for
forskellige indsatser.

For overskuelighedens skyld kan det vaere mest
hensigtsmeaessigt at udarbejde flere kontrakter — en for hver
indsats f.eks. botilbud og aktivitetstilbud.

e Indsatsens omfang: Her angives hvor mange enheder
indsatsen omfatter, f.eks. 365 dage eller tilleegsydelse pa
7 timer pr. uge.

e Dato for fremsendelse af den individuelle plan til keber:
Her angives dato for, hvornar den individuelle plan
fremsendes.

e Opfolgningsinterval/-dato: Her angives hvor ofte og
eventuelt hvornér, der folges op pa den konkrete
indsatser i forhold til udviklingen i borgerens behov.

e Befordring: Her angives udgifter til befordring, hvis
leverandgren yder befordring for borgeren, som kaber
skal afholde udgiften for.

Leverandeorens
paedagogiske/
individuelle plan

I dette felt angives hvornar leverandgren senest fremsender den
padagogiske/individuelle plan for den samlede indsats over for
borgeren.
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Egenbetaling

Feltet oplyser om grundlaget for den visiterede borgers
eventuelle egenbetaling.

Afregningsfrister/
Betalingsfrister

Feltet beskriver de aftalte afregningsfrister, der er en del af
rammeaftalen dvs. fristen for leveranderens fremsendelse af
regninger samt frist for betalingskommunens betaling af
fremsendte regninger.

10

Opsigelsesvarsler

I udgangspunktet er opsigelsesvarsler for hhv. leveranderen og
kaber lobende méned plus 1 méned. Aftales der andre
opsigelsesvarsler skal disse beskrives.

I en s@rforanstaltning (enkeltmandstilbud) er opsigelsesvarslet
lobende maned plus 3 méneder men mindre andet aftales.

Hvis leverandgren er omfattet af lov om leje af almene boliger,
gelder der sarlige regler vedrorende lejemaélet, hvor lejelovens
betingelser for opsigelse skal iagttages.

Hvis leverandgren er omfattet af servicelovens § 108 skal
borgeren give samtykke til flytning for en kontrakten kan opsiges
jf. pkt. 18.

11

Opfolgning og
revisitation

Feltet beskriver generelle gensidige forpligtelser for kgber og
leveranderen om udveksling af oplysninger i tilfeelde af
e@ndringer i borgerens situation, som giver anledning til
justering af indsatsen.

12

Samarbejde og
ansvar

Feltet beskriver generelle forpligtelser for parterne knyttet til
deres samarbejde og ansvar.

13

Efterregulering ved
lukning af
pladser/tilbud

Feltet beskriver kontraktens aftaler om efterregulering ved
eventuel lukning af pladser/tilbud hviler pad rammeaftalen.

Feltet udgar safremt der indgas kontrakt med privat leverander.

14

Forsikringsforhold

I dette felt atkrydses hvilke forsikringer med betydning for
borgerens ophold/deltagelse i indsatsen, der er tegnet af hhv.
leverander og borgeren.

Feltet har til formal at tydeliggore, hvilke forsikringer, der er
tegnet. Feltet kan derimod ikke bruges til at paleegge enten
borgeren eller leveranderen at tegne forskellige forsikringer.

15

Personrettede tilsyn

Det angives, hvem der er ansvarlig for at fore det personrettede
tilsyn med borgeren, hvis det ikke er kebers kontaktperson.
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16

Forvaltningsretlige
krav

Feltet beskriver hvilke forvaltningsretlige krav kontrakten er
underlagt og skal ses i forhold til.

17

Aftaler i gvrigt

Safremt parterne finder behov for at uddybe, hvad kontrakten
omhandler, udover hvad der fremgar af feltet 'Leveranderens
indsats og pris’, kan det gores her. Her kan f.eks. uddybes
hvorvidt indsatsen og prisen omfatter f.eks. ledsagelse til
familie- og/eller legebesog, ferierejser, aftaler vedr. transport,
hjelpemidler, medicin, pargrendeindsats og andre relevante
oplysninger om indsatsens indhold.

18

Genforhandling

Parterne er gensidigt forpligtet til at genforhandle kontrakten,
hvis de vilkar, kontrakten er indgaet under, &endres. Det kan
veere fordi, borgerens behov a&ndres i op- eller nedadgdende
retning. Det kan ogsa vare fordi, en tilsynsmyndighed har givet
et pabud om den made opgaverne overfor borgeren skal lgses p3,
som har gkonomiske konsekvenser.

/Endres de vilkar kontrakten er indgiet under, er leverandoren
forpligtet til indenfor 7 dage at rette henvendelse til kober med
beskrivelse af, hvordan vilkar er @&ndret og hvilken betydning det
har for den aftalte pris.

Kaber er forpligtet til at besvare henvendelsen indenfor 7 dage.

Gensidigt er parterne forpligtet til at fi gennemfort
forhandlinger om et evt. revideret kontraktindhold, sa der senest
30 dage efter forste henvendelse i sagen igen foreligger en
kontrakt, der er godkendt af begge parter.

Foreligger der ikke en ny kontrakt efter 30 dage fra
leveranderens forste henvendelse vedr. genforhandling af
kontrakten, anses kontrakten for at vaere opsagt ved udgangen af
lebende maned plus 1 méned.

Kober er forpligtet til at sikre borgerens udflytning seneste ved
kontraktens udlgb.

Kober faktureres i henhold til opsigelsesvarslet fra den dato
borgeren ikke leengere modtager indsatsen. Det vil sige labende
maned plus 1 maned.

Safremt kaber ikke har sikret udflytning inden
kontraktperiodens udlgb, faktureres ifglge den pris leveranderen
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har stillet krav om i forbindelse med oplag til genforhandling af
kontrakten.

Ivaerksatter leveranderen indsatser, der ikke er godkendt af
kaber, er det leveranderen, der barer omkostningerne.

Safremt en eventuel justering af rammeaftalen giver anledning
til justering af dele af denne kontrakt, skal leveranderen
meddele kaber dette senest den 15. november i indevarende ar.
Uden denne orientering gaelder hidtidige vilkar uendret.

19

Bilag

Her beskrives hvilke bilag, der vedleegges kontrakten. For de
mest almindelige bilag er der atkrydsningsmuligheder, mens
gvrige bilag, som parterne er enige om at vedlaegge kontrakten
kan beskrives af parterne.

20

Samtykke

Feltet beskriver generelle forpligtelse til at respektere relevante
regler om samtykke fra borgeren. Det aftales hvem, der
indhenter samtykke.

21

Underskrifter

Her angives med digitalunderskrift og dato kontraktens
ansvarlige parter, dvs. keber og leveranderen.
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Baggrund

De 17 kommunalbestyrelser i region Sjælland og Regionsrådet indgik i forbindelse med Rammeaftale 2014 aftale om anvendelse af standardkontrakter ved køb og salg af pladser mellem kommuner indenfor region Sjælland og ved køb af pladser fra private tilbud/udbydere. 

Standardkontrakterne er obligatoriske ved køb og salg af pladser i region Sjælland og det anbefales standardkontrakterne anvendes ved indgåelse af aftaler om køb og salg mellem kommuner i region Sjælland og kommuner udenfor region Sjælland.

Standardkontrakterne er udarbejdet af Styregruppen for rammeaftalen i 2013 med udgangspunkt i kontraktforslag fra KL. Der blev udviklet standardkontrakter for henholdsvis børne- og voksenområdet i region Sjælland som en del af styringsaftalen. 



Revision af standardkontrakter

På baggrund af erfaringerne med kontrakterne har styregruppen medio 2018 nedsat en arbejdsgruppe på tværs af kommuner i region Sjælland og Region Sjælland, som har revideret de nuværende standardkontrakter samt udarbejdet en implementeringsstrategi for de nye standardkontrakter. Arbejdsgruppen har arbejdet med relativt begrænsede ændringer i selve kontrakten, tillige med en uddybende vejledning.



Standardkontrakterne har været igennem en bearbejdning, hvor 5 områder fremhæves:

1) Præcisering af sammenhængen mellem handleplan og standardkontrakt.

2) Præcisering af forpligtelsen til at aflægge regnskab – standardkontrakt, voksenområdet pkt. 13 vedr. egenbetaling.

3) Tydeliggørelse af gensidige forpligtelser i forhold til genforhandling og opsigelsesvarsler – standardkontrakt, voksenområdet pkt. 18, og børneområdet pkt. 17. 

4) Udarbejdelse af vejledninger.

5) Præcisering i vejledningerne af, at genforhandling er i både op- og nedadgående retning. 



Standardkontrakten lægges op til at benyttes ved mellemkommunale aftaler og anbefales ift. private leverandører.



Ift. implementering af standardkontrakterne er det styregruppens vurdering at der er behov for en fælles uddannelsesindsats på tværs af kommunerne grundet stor forskel på implementeringsgraden af de nuværende kontrakter. Det er derfor besluttet at der afholdes halve temadage med undervisning og case arbejde for kommunale sagsbehandlere. 



Derudover er det besluttet at der i en periode er en ”hotline”, som kan kontaktes med konkrete spørgsmål vedr. udfyldning af kontrakten mv. Holbæk Kommune og Region Sjælland stiller sig til rådighed til at afholde temadagene og drive hotlinen.



I forbindelse med styregruppens endelige behandling og godkendelse af standardkontrakter og vejledninger på styregruppemøde 8/3 er det besluttet at arbejdsgruppens tovholdere fra Holbæk og Region Sjælland samt styregruppens formandskab mødes med LOS for at orientere om standardkontrakterne. Efterfølgende udsendes kontrakterne til kommunerne og implementeringsplanen iværksættes.



I forbindelse med Databeskyttelsesforordningens ikrafttræden er KL kontaktet i forhold til problemstilling om, hvem der er dataansvarlig. Dette er et forhold, der skal tages hånd om i standardkontrakterne, men p.t. afventes tilbagemelding fra KL, og forholdet er derfor ikke inkluderet i det fremlagte materiale.



Bilag:

· Vejledning og standardkontraktskabelon voksenområdet.

· Vejledning og standardkontraktskabelon børneområdet.
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Figur 1: Arbejdet med fokusområder i rammeaftalens udviklingsstrategi og styringsaftale 2018



		Fokusområde

		Indsatser i 2018



		Fælles for fokusområderne 1-7

		· Fagligt symposium om recovery samt Fredericia-modellen (”Din Indgang”) med direktørerne i kommunerne 9/2

· Fagligt symposium om økonomi og styring med direktørerne i kommunerne og oplæg om VIVEs økonomianalyse 12/10-18

· Statusmøde om rammeaftalen med politikere og handicaprådsrepræsentanter 26/10

· Chefmøde om fokusområder og ”bedste praksis” ift. faglig udvikling og styring 23/11





		1.Borgeren først – samarbejde med brugerne og deres pårørende

		· Årlige dialogmøder med politikere og handicaprådsrepræsentanter senest 26/10-2018 

· To årlige møder med repræsentanter fra handicaporganisationerne i KKR dialogforum 31/5 og 6/11
 



		2. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte målgrupper

		· Fagligt symposium om samarbejde mellem socialområdet og sundhedsområdet indenfor børne- og ungepsykiatri med 40 deltagere og de fleste kommuner repræsenteret og med oplæg fra Socialstyrelsen, Region Sjælland og Helsingør Kommune 27/8 . 

· Temadag om neurorehabilitering og kompetenceudvikling for frontpersonale indenfor den kommunale hjerneskadeindsats med 80 

deltagere og oplæg fra  Center for Hjerneskade og Herlev Kommune 28/9. 

· Igangsat projekt om rekruttering af plejefamilier sammen med Socialtilsyn Øst 2018-2019





		3. Tilbuddenes viden og kompetencer skal i spil

		· Igangsat projekt som har til formål at udbrede de enkelte kommuners specialkompetencer på tværs af kommunegrænser og dele erfaringer fra specialtilbud og skabe mulighed for systematiseret videndeling mellem kommuner og Region. I projektet er bl.a. gennemført en spørgeskemaundersøgelse af kommunale tilbud med henblik på afdækning af viden og behov indenfor 6 områder og igangsat et pilotforsøg med videndeling mellem 2 institutioner i to forskellige kommuner.

· Temadag om hjemløshed og forsorgshjem med 80 deltagere fra kommunerne 15/1-19. 





		4. Praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt

		· Temadag om praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt med 40-50 deltagere fra kommunerne og oplæg fra Socialstyrelsen samt kommunale eksempler 18/1. 



		5. Vidensdeling om styring:



		· Som en del af styringsaftalens effektiviseringsstrategi er medio 2018  indhentet oplysninger fra kommunerne om udviklings- og styringstiltag og med fokus på hvilke tiltag som har haft størst værdi og hvilke tiltag der kan anbefales ift. andre kommuner.  





		6. Styringsdata og information:

		· VIVE har i 2018 udarbejdet benchmarkanalyser af udgifter på børne- og voksenområdet i kommunerne i region sjælland for 2017 udsendt til kommunerne i august 2018.



		7.Stigende behov for støtte

		· Styregruppen har i december 2018 besluttet at der skal indsamles data fra kommunerne med særlig fokus på behov, kapacitet og samarbejde ift. særlige målgrupper samt forslag til konkrete initiativer.





Figur 2: Arbejdet med fokusområder i rammeaftalens udviklingsstrategi og styringsaftale 2019



		Fokusområde

		Arbejdsplan for 2019



		Fælles for fokusområderne 1-7

		· Rammeaftalesekretariatet besøger i foråret 2019 regionens kommuner i med henblik på videndeling gennem indsamling af god praksis i forhold til fokusområderne. Efterfølgende udarbejdes katalog for god praksis, der opdateres årligt. Resultaterne fremlægges på rammeaftalemøde 1/11 

· 7.juni planlægges afholdt fagligt symposium med deltagelse af fagpolitikere, chefer og direktører om fremtidige behov for tilbud og indsatser, samarbejde og udvikling på det specialiserede socialområde

· 1. november afholdes dialogmøde for politikere, handicaprådsrepræsentanter og direktører med status for arbejdet med rammeaftale 2018-2020 og opstart af processen for rammeaftale 2021-2022. 

· For at understøtte indfrielsen af fokusområderne skabes yderligere sammenhæng i samarbejdet mellem kommunerne i rammeaftale-organiseringen, mhp. at viden konkret anvendes i udviklingsarbejdet.





		1.Borgeren først – samarbejde med bruger-ne og deres pårørende

		· Der arbejdes videre med hvordan der skabes inddragende processer og dialog med handicaporganisationerne og brugere og herunder metodeudvikling som samlet afrapporteres på dialogmøde om rammeaftalen 1/11-2019. 

· Der fortsættes med de to årlige dialogmøder i KKR dialogforum, hvor handicaporganisationerne er repræsenteret. 





		2. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte målgrupper



		· Projektet om neurorehabilitering og kompetenceudvikling af frontpersonale indenfor den kommunale hjerneskadeindsats færdiggøres og forelægges kommunerne i 2019 med henblik på igangsætning af lokale indsatser.

· Der er i 2018 igangsat et projekt om rekruttering af plejefamilier sammen med Socialtilsyn øst som færdiggøres i 2019

· Ved rammeaftalesekretariatets besøgsrunde drøftes også kortlægning af tendenser og udvikling i kapacitet og behov som forventes afsluttet maj 2019





		3. Tilbuddenes viden og kompetencer skal i spil

		· Projektet om udbredelse af specialkompetencer og videndeling er færdiggjort ultimo marts og den videre proces fastlægges på styregruppemøde i maj.  

· Umiddelbart viser projektet at der er potentiale for videndeling, med stor viden som tilbuddene meget gerne vil dele, og at dette bør prioriteres.





		4. Praksisnær metodeudvik-ling og viden-deling om effekt

		· Ved rammeaftalesekretariatets besøgsrunde indsamles eksempler fra kommunerne ift. praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt som danner grundlag for en videre drøftelse med henblik på igangsætning af konkrete aktiviteter i kommunerne.



		5. Videndeling om styring:



		· Standardkontrakter på børne- og voksenområdet er revideret primo 2019, implementeres medio 2019 og evalueres ultimo 2019. Evalueringen skal ses i sammenhæng med KL’s arbejde med styring og standardkontrakter.





		6. Styringsdata og information:

		· VIVE udarbejder rapport med styringsdata for 2018 til forelæggelse for kommunerne medio 2019. Spørgsmål om form, indhold, kadence og tidsplan ift. fremtidige VIVE-analyser tages op i styregruppen med henblik på efterfølgende forelæggelse for K17 og KKR i efteråret.

· Ift. drøftelse af takstsamarbejde, takststruktur, takstprincipper og takstmodeller i region Sjælland afventes resultatet af KLs analyse af køb og salg af ydelser på det sociale område inden nedsættelse af takstgruppe.



		7.Stigende behov for støtte

		· Styregruppen antager at den i 2018 besluttede afdækning ift. kommunernes behov, kapacitet og samarbejde ift. særlige målgrupper mv. vil give anledning til at der fremlægges konkrete forslag til nye og ændrede indsatser og tilbud 





Figur 3: Links til materiale: www.rs17.dk under ”Arrangementer”:



		9/2-2018: Fagligt symposium om recovery med oplæg fra Socialstyrelsen og Fredericia Kommune https://rs17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-–-direktoermoede-92-2018.aspx



27/8-2018: Fagligt symposium om socialt-sundheds-samarbejde indenfor børne- og ungepsykiatri . https://rs17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-om-boerne-og-ungeomraadet-–-direktoermoede-278.aspx



28/9-2018: Temadag om neurorehabilitering og kompetenceudvikling indenfor hjerneskadeområdet https://rs17.dk/arrangementer/temadag-om-neurorehabilitering-og-kompetenceudvikling-289-2018.aspx



12/10-2018: Fagligt symposium om økonomi og styring med oplæg om VIVEs økonomianalyse. https://rs17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-–-direktoermoede-om-styring-1210-2018.asp



26/10-2018: Statusmøde om rammeaftalen med politikere, handicaprådsrepræsentanter og direktører. https://rs17.dk/arrangementer/temamoede-om-rammeaftalen-2610-2018.aspx



23/11-2018: Chefmøde om ”bedste praksis” ift. faglige udviklingstiltag og styringstiltag i kommunerne. https://rs17.dk/arrangementer/chefmoede-rammeaftale-sjaelland-2311-2018.aspx



15/1-2019: Temadag om hjemløshed og forsorgshjem med 80 deltagere fra kommunerne https://rs17.dk/arrangementer/temadag-om-hjemloeshed-og-forsorgshjem-151-2019.aspx



18/1-2019 Temadag om praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt https://rs17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-om-metodeudvikling-og-effekt-181-2019.aspx
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Baggrund

Rammeaftale 2018-2020 er resultat af en proces med inddragelse af politikere, brugere og fagpersoner gennemført fra efteråret 2016 til foråret 2017. Rammeaftalen for 2018-2019 er godkendt i kommunerne i efteråret 2017 og efterfølgende forlænget af kommunerne i efteråret 2018, så aftalen gælder for 2018-2020. Kommunerne har i efteråret 2018 godkendt allonge for 2019 til rammeaftale 2018-2020 med opdaterede oplysninger om kommunernes udbud og efterspørgsel af pladser på børne-og voksenområdet samt status for børnehus og tilsyn.



Fokusområder 2018-2020

Rammeaftalen 2018-2020 rummer 7 fokusområder som udviklings- og styringstemaer der skal arbejdes med i perioden. 



Fokusområderne indgår i rammeaftalens udviklingsstrategi og styringsaftale og er følgende:

1.Borgeren først – samarbejde med brugerne og deres pårørende (udviklingsstrategi)

2. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte målgrupper (udviklingsstrategi)

3. Tilbuddenes viden og kompetencer skal i spil (udviklingsstrategi) 

4. Praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt (udviklingsstrategi)

5. Vidensdeling om styring (styringsaftale)

6. Styringsdata og information (styringsaftale)

7.Stigende behov for støtte (styringsaftale)



Status for arbejdet med fokusområderne i rammeaftalen 2018-2020

I 2018 er pågået et arbejde med konkretisere og uddybe indholdet af Rammeaftale 2018-2020 i et samarbejde med politikker, chefer og direktører i regionens kommuner. Formålet med aktiviteterne har været at skabe en fælles forståelse og engagement hos de kommunale aktører, hvor indfrielsen af rammeaftalen finder sted. For enkelte fokusområder/dele heraf er målene i Rammeaftalen indfriet, mens der er aftalt rammer og processer for indfrielse af de resterende fokusområder. Rammeaftalen og dens fokusområder forpligter alle kommuner til at arbejde med fokusområderne i egen kommune. Styregruppen og sekretariatets rolle er at understøtte det tværkommunale samarbejde om dette og iværksætte målrettede analyser, processer m.v. som fremmer rammeaftalens målsætninger. Oversigt over aktiviteter i 2018 og styregruppens arbejdsplan for den videre indfrielse af rammeaftalen i 2019 fremgår af bilag 



Bilag:

· Bilag 1: Oversigt over status for arbejdet med fokusområder og aktiviteter i Rammeaftalen

· Materiale fra aktiviteter i Rammeaftalen kan findes på www.rs17.dk under ”Arrangementer”
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Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde

I medfør af § 6, stk. 34, og § 108, stk. 5 og 6, i lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 11141270 af 2304. oktoberaugust 20186, og § 185 b, stk. 56, i lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 1103119 af 1. februar 2019 af 15. august 2016, , fastsættes efter forhandling med transport-, bygnings- og boligministeren:

Rammeaftalen

§ 1. Kommunalbestyrelserne i regionen og regionsrådet indgår hvert andet årårligt en rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af kommunale og regionale tilbud efter lov om social service samt efter § 105, stk. 2, og § 185 b, stk. 1, i lov om almene boliger m.v., der ligger i regionen.

Fælles bestemmelser

§ 2. Rammeaftalens anvendelsesområde er følgende typer af tilbud, der ligger i regionen:

1) Særlige dagtilbud efter § 32 i lov om social service.

2) Særlige klubtilbud efter § 36 i lov om social service.

3) Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter § 66, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om social service, der er godkendt som generelt egnede af socialtilsynet efter § 5, stk. 1, i lov om socialtilsyn, jf. § 66 a, stk. 1, nr. 1, i lov om social service.

4) Opholdssteder for børn og unge efter § 66, stk. 1, nr. 5, i lov om social service.

35) Døgninstitutioner efter § 66, stk. 1, nr. 76, i lov om social service, herunder delvis lukkede døgninstitutioner og delvis lukkede afdelinger på døgninstitutioner samt sikrede døgninstitutioner og særligt sikrede afdelinger.

6) Pladser på efterskoler, frie fagskoler og frie grundskoler med kostafdeling efter § 66, stk. 1, nr. 7, i lov om social service, der er godkendt af socialtilsynet som generelt egnede efter § 5, stk. 1, i lov om socialtilsyn, jf. § 66, stk. 2, i lov om social service.

47) Tilbud om behandling af personer med stofmisbrugere efter § 101 og § 101 a i lov om social service.

58) Beskyttet beskæftigelse efter § 103 i lov om social service.

69) Aktivitets- og samværstilbud efter § 104 i lov om social service.

710) Botilbud, forsorgshjem og kkvindekrisecentre og forsorgshjem m.v. efter §§ 107-110 i lov om social service.

811) Hjælpemiddelcentraler, jf. § 5, stk. 23, i lov om social service.

912) Almene ældreboliger, der ejes af en region, en kommune, en almen boligorganisation eller en selvejende institution, og som er tilvejebragt med særligt henblik på at betjene personer med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne efter § 105, stk. 2, i lov om almene boliger m.v.

1013) Plejeboliger efter lov om boliger for ældre og personer med handicap.

1114) Køb af specialrådgivningsydelser i tilknytning til de konkrete tilbud, der er omfattet af rammeaftalens styringsaftalendel, jf. § 910, nr. 1.

Stk. 2. Kommunale tilbud, som alene anvendes af driftskommunen, indgår ikke i rammeaftalen.

§ 3. Kommunalbestyrelserne i regionen koordinerer udarbejdelsen af rammeaftalen, jf. § 6, stk. 2, i lov om social service.

Stk. 2. Der udarbejdes hvert andet år én samlet årlig rammeaftale for hver region. Rammeaftalen omfatter det sociale område og det almene ældreboligområde.

Stk. 3. Rammeaftalen består af en udviklingsstrategiskal indeholde en beskrivelse af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud, jf. §§ 67 og 78, og en styringsdelstyringsaftale, jf. §§ 89 og 910.

Stk. 4. Uenighed om rammeaftalen kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

§ 4. Rammeaftalen, jf. § 1, skal være indgået senest den 15. oktober og har virkning fra den 1. januar det følgende år. Aftalen skal offentliggøres på den enkelte kommunes og regionens hjemmesider og sendes til Socialstyrelsen umiddelbart efter indgåelsen.

§ 45. Rammeaftalen skal tilpasses løbende, hvis der er behov for det. Kommunalbestyrelserne og regionsrådet kan aftale løbende revision og opdatering af hele eller dele af rammeaftalen, hvis der er behov herfor og enighed om det mellem parterne. skal i forbindelse med den årlige rammeaftale fastlægge en procedure for tilpasningen.

[bookmark: _GoBack]Stk. 2. Hvis der er konkrete regionale tilbud, der ikke længere efterspørges med deres hidtidige indhold, skal regionsrådet, i forbindelse med rammeaftalen, drøfte en tilpasning eller ophør af tilbuddene med kommunalbestyrelserne i regionen.

§ 6. Børne- og socialministeren kan senest 1. januar udmelde særlige temaer eller typer af tilbud, som skal behandles i rammeaftalerne.

UdviklingsstrategiRammeaftalens indhold

§ 57. Kommunalbestyrelserne i regionen udarbejder en udviklingsstrategibeskrivelse af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud, der danner grundlag for rammeaftalens en styringsaftaledel, jf. § 89. UdviklingsstrategienBeskrivelsen udarbejdes på baggrund af et samlet overblik over tilbud, jf. § 2, der ligger i regionen, samt kommunalbestyrelsernes og regionsrådets overvejelser over sammenhængen mellem behovet for tilbud og det samlede udbud af tilbud. Regionsrådet bidrager til udviklingsstrategienbeskrivelsen for så vidt angår de tilbud, der aktuelt drives af regionen, eller som kommunalbestyrelserne påtænker at anmode regionen om at etablere med henvisning til § 5 i lov om social service. Herudover indgår konklusionerne fra socialtilsynets seneste to årsrapporter i drøftelserne om udviklingsstrategienbehovet for udvikling af nye indsatser og tilbud, jf. § 9 i lov om socialtilsyn.

Stk. 2. Følgende elementer kan, afhængigt af de lokale forhold, indgå i udviklingsstrategienbeskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud:

1) Den faglige udvikling i tilbuddene.

2) Fleksibel anvendelse af eksisterende tilbud.

3) Udvikling i behovene.

34) Kommunernes forebyggende foranstaltninger, som de har etableret eller planlægger at etablere, og som har betydning for planlægning og udvikling af tilbud omfattet af rammeaftalen.

Stk. 3. Som led i udviklingsstrategienbeskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud  foretages et samlet skøn over behovet for regulering i antallet af pladser eller tilbud.

§ 68. Udviklingsplaner for botilbud efter §§ 107-110 i lov om social service med over 100 pladser, jf. § 9 i lov om social service, indgår i udviklingsstrategienbeskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud, hvis tilbuddene benyttes af to eller flere kommuner i regionen.

Styringsaftalen

§ 79. Med henblik på styring af økonomi- og kapacitetsudvikling indgåsskal rammeaftalen indeholde en styringsaftaledel, som omfatter kommunale og regionale tilbud, jf. § 2, som ligger i regionen, og som anvendes af flere kommuner end driftskommunen. Tilbud, som anvendes af flere kommuner end driftskommunen, kan dog undtages fra styringsdelenaftalen, hvis der er indgået en aftale mellem driftskommunen og en anden eller få andre kommuner, som anvender de konkrete tilbud, hvis aftalen omfatter punkterne efter § 109, nr. 2, 3 og 56.

Stk. 2. Styringsaftalen indgås mellem kommunalbestyrelserne i regionen. For så vidt angår styringsaftalens punkter, jf. § 10, nr. 2-7, vedrørende regionale tilbud indgås aftalen dog mellem kommunalbestyrelserne og regionsrådet.

§ 810. Styringsaftalendelen udarbejdes i overensstemmelse med gældende lovgivning og skal indeholde følgende:

1) Angivelse af, hvilke konkrete tilbud der er omfattet af styringsaftalen, jf. § 2.

2) Aftaler om udviklingen i taksterne og prisstrukturen for de omfattede tilbud omfattet af aftalen.

3) Aftaler om prisstrukturen for de omfattede tilbud.

4)3) Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud og pladser.

45) Aftaler om principper for evt. indregning af driftsherrens udgifter ved oprettelse og lukning af tilbud aftalt i rammeaftaleregi.

56) Aftaler om frister for afregning for brug af tilbud.

67) Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud og fastlæggelse af, i hvilket omfang overtagne tilbud skal stå til rådighed for de øvrige kommuner.

Stk. 2. Som bilag til styringsdelenaftalen vedlægges oplysninger om taksterne for de omfattede tilbud for det to år, styringsaftalen vedrører, for de tilbud, der er omfattet af aftalen.

Drøftelser i forbindelse med indgåelse af rammeaftalen

§ 91. VI forbindelse med indgåelse af rammeaftalen skal kommuner og region drøfte

1) aktiviteter i og drift af børnehuset i regionen, jf. § 50 a i lov om social service, og

2) finansieringen for det kommende to år af det socialtilsyn, som godkender og fører tilsyn med sociale tilbud i regionen, jf. § 2, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

§ 102. I forbindelse med beskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbudfastlæggelsen af udviklingsstrategien skal kommunalbestyrelser og regionsråd sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform Kofoedsminde og sikrede afdelinger til unge.

Stk. 2. Det påhviler regionerne eller en eller flere kommuner at etablere tilbud efter § 108 i lov om social service, til personer, som har bopæl på Færøerne eller i Grønland, med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvis behov for hjælp ikke kan dækkes gennem tilbud på Færøerne eller i Grønland. Region Sjælland fastlægger behovet for og forventet forbrug af pladser fordelt på målgrupper efter forhandling med Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsvæsen i Grønland og Almannastovan på Færøerne og koordinerer antallet af pladser regionerne imellem.

§ 113. I forbindelse med fastlæggelse af udviklingsstrategien beskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud skal kommunalbestyrelserne i hver region behandle Socialstyrelsens eventuelle centrale udmeldinger af målgrupper eller særlige indsatser på det mest specialiserede socialområde og området for den mest specialiserede specialundervisning, hvor der er behov for øget koordination eller planlægning på tværs af kommunerne i en eller flere regioner, jf. lov om social service § 13 b, stk. 2. Regionsrådet bidrager til kommunalbestyrelsernes behandling af Socialstyrelsens centrale udmeldinger for så vidt angår de tilbud, der aktuelt drives af regionen, eller som kommunalbestyrelserne påtænker at anmode regionen om at etablere med henvisning til § 5 i lov om social service.

Stk. 2. Kommunalbestyrelserne i hver region skal afrapportere særskilt om deres tilrettelæggelse af indsatsen efter stk. 1 i forbindelse med  indgåelse af udviklingsstrategienbeskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud.

Stk. 3. En central udmelding efter lov om social service § 13 b, stk. 2, foretaget senest den 1. januar i det år, hvor rammeaftalen indgås, jf. § 4, skal behandles og afrapporteres i forbindelse med udviklingsstrategienbeskrivelsen af behovet for udvikling af nye indsatser og tilbud for det næstkommende to år.



§ 12. Rammeaftalen, jf. § 1, skal være indgået senest den 15. oktober i den kommunale valgperiodes 1. år med virkning for valgperiodens 2. og 3. år og den 15. oktober i den kommunale valgperiodes 3. år med virkning for valgperiodens 4. år og den følgende valgperiodes 1. år. Aftalen skal offentliggøres på den enkelte kommunes og regionens hjemmesider og sendes til Socialstyrelsen umiddelbart efter indgåelsen.



Ikrafttræden

§ 134. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. majjanuar 20197.

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1156 af 29. oktober 2014 om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde ophæves.

Børne- og Socialministeriet, den XX16. december 20196

Mai Mercado

/ Anita Hørby
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