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Ansvarsopdeling af 
Rammeaftalens 
fokusområder

Styregruppen Sjælland:

• Ansvar for implementering af 
fokusområde 2 og 3

Nyt medlem: 
• Helle Østergaard Stisen, Centerchef for 

Børn og Familier, Solrød Kommune

Implementeringsgruppen:

• Ansvar for implementering af 
fokusområde 1

Nye medlemmer:
• Pia Bille, Socialdirektør, Region Sjælland

• Christel Jørgensen, Chef for Dagtilbud, 
Børn og Unge, Roskilde Kommune 





HVAD ER I PIPELINE

REGIONALT 2025?
Rammeaftale Sjælland 2025 -2026 til  
godkendelse i Social - og Boligstyrelsen

Opstart og opfølgning på implementering af 
Rammeaftalens fokusområde 1, 2 og 3:  
Hvordan og med hvilke ressourcer?

Evaluering af Rammeaftalen nye 
organisation ultimo 2025



HVAD ER I PIPELINE

NATIONALT 2025?
Reformer: Social, Skole, Sundhed, 
Beskæftigelse og ældre

Politiske Aftaler: Rammeaftale om 
handicapområdet, Økonomiaftalen 2025, 
Delaftale om socialområdet mellem KL og 
Regeringen



PRIORITERINGER AF 

INDSATSOMRÅDER UNDER 

FOKUSOMRÅDE 2 OM  

SAMARBEJDE PÅ TVÆRS AF 

SEKTORER

HALVDAGSSEMINARETS 

FORMÅL 

3 LEVERANCER TIL RAMMEAFTALENS IMPLEMENTERINGSSTRATEGI

ANBEFALINGER TIL 

KONKRETE INITIATIVER TIL 

IMPLEMENTERING AF 3 

FÆLLESKOMMUNALE 

PRINCIPPER 

PRIORITERINGER AF 

INDSATSOMRÅDER UNDER 

FOKUSOMRÅDE 3 OM 

BØRNS OG UNGES TRIVSEL



Status den 13. december 2024

3 fælleskommunale principper på 
det specialiserede socialområde

Rammeaftale Sjælland, efterår 2024



FORMÅL
- Styrke konkurrencen på botilbudsmarkedet
- Knække den stigende udgiftskurve 
- Styrke kvaliteten af den borgerrettede indsats

NØGLEAKTIVITETER

• Udvikling og afprøvning af en ny 
implementeringsorganisation Rammeaftalen

• Udvikling af en digital implementeringsplan til 
hjemmesiden

• Involvering af alle relevante kommunale organisatoriske 
niveauer i implementeringen af principper

• Implementeringsmetoder: Primært aktionslæring 
(forbedringsmodel) med fokus på udvikling, afprøvning, 
justering og evaluering

• Iværksættelse af et større program med fokus på 
implementering af indsatsområder under hvert princip, 
se programindhold s. 3 og 4 i dette bilag.  

PRINCIPPER
- Fælles om kontrakter og takster
- Fælles om kvalitet
- Fælles om botilbud

RESSOURCER

• Ressourcer afsat til Udviklingsprogrammet fra dec. 2023:
a) Medarbejderressource til betjening, styring, 

iværksættelse, gennemførelse og opfølgning på 
programmets indsatsområder og konkrete initiativer 
m.m.

b) Månedlige møder mellem 3 direktører fra hhv. 
voksen-, B&U-området samt chef fra voksenområdet 
til styring og ledelse af det samlede program. 

• Ressourcer afsat til lokal implementering i form af 
medarbejdertid

• Ressourcer ved gennemførelse af indsatser, der 
forudsætter et større ressourcetræk. K17, KKR Sjælland, 
de kommunale Fagudvalg, Byråd/ Kommunalbestyrelser 
vil her blive forelagt en sag til beslutning.

OVERORDNET TIDSPLAN

2024-2025: Udvikling og afprøvning af en ny 
implementeringsorganisation

2024: Udvikling af en digital implementeringsplan til RS17’s 
hjemmeside 

2024-2026: Involvering af alle relevante kommunale 
organisatoriske niveauer i implementeringen af principper 

2024-2026: Implementeringsmetoder: Primær aktionslæring 
med fokus på løbende udvikling, afprøvning, justering og 
evaluering

2024-2026: Iværksættelse af et større program med fokus 
på implementering af handlingerne under hvert princip  

MÅL
Udvælgelse af indikatorer til 

opfølgning på formål

IMPLEMENTERINGSSTRATEGI: FÆLLESKOMMUNALE PRINCIPPER
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PROGRAM 2025:  IMPLEMENTERING AF 7 INDSATSOMRÅDER I  1.  KVARTAL –  4 .  KVARTAL 

3  FÆ L L E S KO M M U N A L E  P R I N C I P P E R  PÅ  D E T  S P E C I A L I S E R E D E  S O C I A LO M R Å D E

FÆLLES OM 
KONTRAKTER OG 

TAKSTER

FÆLLES OM 
KVALITET

FÆLLES OM 
BOTILBUD

1. Vi anvender kun 
standardkontrakter. De er 

obligatoriske.

2. Vi indberetter 
udgiftsstigninger i døgn- og 

botilbud til Socialtilsyn Øst, hvis 
de overstiger 5 pct. 

3. Vi afregner alene ud fra en 
takstoversigt, der er baseret på 

et åbent og gennemsigtigt 
beregningsgrundlag 

4. Vi anvender fælles 
principper og faglige 

begreber for sagsbehandling

5. Vi afstemmer altid ledige bo- og 
døgntilbud i andre kommuner og i 

regionen før køb hos private

6. Vi afsøger om andre 
kommuner kan være med i et 

botilbud, før vi opretter et 
enkeltmandstilbud

7. Vi drøfter lukning eller 
ommærkning af bo- og døgntilbud 

tværkommunalt, før der træffes 
lokalpolitisk beslutning

PRINCIP

3

INDSATSOMRÅDER 2025 INDSATSOMRÅDER 2025 INDSATSOMRÅDER 2025



Sag om Granhøjen: Formand for Rammeaftalen retter 
henvendelse til botilbudsleder  på vegne af alle 17 kommuner 
med anmodning om forklaring på betydelige prisstigninger

Iværksatte prøvehandlinger 

Vi indberetter udgiftsstigninger i døgn- og botilbud til 
Socialtilsyn Øst, hvis de overstiger 5 pct.

Vi anvender fælles principper og faglige begreber for 
sagsbehandling

Etablering af et praksisfællesskab med myndighedsledere fra 
17 kommuner med fokus på fælles kompetenceudvikling og 
øget  kvalitet af sagsbehandling samt fælles sprog og 
begreber. 

Vi anvender kun Standardkontrakter. De er obligatoriske

19/9 er afholdt temamøde om kontraktforhandling på det 

specialiserede socialområde med oplæg og drøftelse af 

lovgrundlag, samarbejde, sjællandske erfaringer, netværk og 

kontrakter som styringsinstrument









FOKUSOMRÅDE 1

GRUPPEDRØFTELSE

Ude på bordene er der lagt et visuelt 

overblik over de 3 principper, de 

underliggende indsatsområder og 

forslag ti l konkrete initiativer fra de 

faglige netværksgrupper. 

Drøft de konkrete initiativer i forhold 

t i l ,   hvad I anbefaler 

Implementeringsgruppen at arbejde 

videre med i 2025. Kom også gerne 

selv med forslag ti l konkrete 

initiativer.



• Status i Rammeaftale 2025-2026

• Prioritering af indsatsområder og 

indsatser for 2025 og 2026

Fokusområde 2: Styrket 
sektorsamarbejde om borgerne på 
socialpsykiatri- og handicapområdet

”Kvalitet, faglighed, villighed til at samarbejde, 

evne til at samarbejde” Citat fra Kickoff-møde 31/5



• Overgangsproblematik mellem socialområdet og sundhedsområdet

Psykisk syge og handicappede har generelt  kortere levealder

Målsætning:
Bedre sektorovergange og 
sammenhængende forløb og 
indsatser for borgerne 
Indsatsområder 2025-2026: 
• Voksne med dobbeltdiagnoser 
• Voksne i botilbud
• Samarbejde Kommune + 

Region+ Almen praksis
• Forebyggelse, opsporing og 

opfølgning
1. Indsatser 2025 og 2026?



Fokusområde 2: 
Styrket sektorsamarbejde om borgerne på socialpsykiatri- og handicapområdet
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INDSATSOMRÅDER 2025-2026

Voksne med dobbeltdiagnoser. 

Udvikle sektorovergangene for borgerne i 

behandling for dobbelt diagnoser både med 

psykiatrisk og somatisk fokus. 

Voksne i botilbud

Iværksætte prøvehandlinger, på tværs af det 

kommunale sundheds- og socialområde og den 

sekundære sektor. 

Samarbejde Kommuner, Region og Almen praksis. 

Udvikling og etablering af samarbejdsmodel med 

regionen både ift. psykiatri og somatik og 

inddragelse af de praktiserende læger

Forebyggelse, opsporing og opfølgning:

Konkret opsporings- og forebyggelsesfokus ift. 

botilbud, Psykinfo, væresteder, forsorgshjem og 

borgerens hjem ..

EKSEMPLER PÅ EVT. INDSATSER 2025-2026?

Voksne med dobbeltdiagnoser?. 

Voksne i botilbud

Prøvehandlinger fx  specialistrådgivning til 

medarbejdere i social tilbud, sundhedskommunikation 

til borgere i socialtilbud og udvikling af 

sektorovergange?

Samarbejde kommuner, Region og Almen praksis?

Forebyggelse, opsporing og opfølgning

Kompetenceudvikling ift. opsporing og understøtning 

af iværksat behandling også i  borgerens hjem?

.



FOKUSOMRÅDE 2

GRUPPEDRØFTELSE

Ude på bordene er der lagt et visuelt 

overblik over de 4 indsatsområder og 

eksempler på konkrete initiativer

Drøft og foreslå konkrete initiativer i 

forhold ti l,  hvad I anbefaler at 

arbejde videre med i 2025. Kom også 

gerne selv med flere forslag ti l 

konkrete initiativer.



• Status i Rammeaftale 2025-2026

• Prioritering af indsatsområder og indsatser

for 2025 og 2026

Fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og 

unge – styrket indsats og forebyggelse

“Hvordan sikres en bæredygtig overgang fra ung til voksen 

uden voldsomt stigende efterspørgsel på botilbud til unge voksne”

Citat fra Kickoff-møde 31/5



• Flere henvisninger til psykiatrien og special- og behandlingstilbud, 

vækst i skolevægring og psykisk sårbarhed og diagnoser

Målsætning:
Øget mental sundhed & trivsel 

Indsatsområder 2025 og 2026
• Samarbejde med psykiatrien
• Plejefamilier
• Forebyggelse
• Anbringelsesområdet 
• Overgang fra ung til voksen

1. Indsatser 2025?
2. Indsatser 2026?



Fokusområde 3:
Øget trivsel blandt børn og unge – styrket indsats og forebyggelse
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INDSATSOMRÅDER

Samarbejde med psykiatrien

Behandlingspsykiatrien skal være med i drøftelser og 

koordinering også jf. lang ventetid på børne/unge 

sager ift. udredning i psykiatrien. 

Rekruttering og udvikling af plejefamilier af høj kvalitet

Samarbejde om at øge antallet af plejefamilier og øge 

kvaliteten af plejefamiliernes indsats ift. børn og de 

unge

Forebyggelse så børn/unge kan blive i familien mv

Øge kvaliteten af børne- og ungeindsatsen i 

behandlings- og specialundervisningstilbud

Anbringelsesområdet og Overgang fra ung til voksen

Udvikling af tilbud og indsats og ift. kapacitet, kvalitet, 

pris og udvikling af unge-døgntilbud fra fx. 15-25 dvs

hvor overgangen fra ung til voksen kommer senere

EKSEMPLER  PÅ EVT. INDSATSER 2025-2026?

Samarbejde med psykiatrien

BUF samarbejde på børne/ungeområdet i psykiatrien?

STIME samarbejde mellem kommuner og Psykiatri?

Rekruttering og udvikling af plejefamilier af høj kvalitet

Overføre ideen med ”ventilpladser” til plejefamilieområdet 

og udvikle ny måde at bruge plejefamilier på 

(mentorfamilier).  Skabe særlige plejefamiliekonstruktioner 

”akutplejefamilie” Modeller hvor børnene kan være hjemme 

f.eks. ventilpladser mellem plejefamilier og anbringelser?. 

Forebyggelse så børn/unge kan blive i familien mv.

Inspiration fra Region Hovedstadens ift. arbejde med at 

standardisere indsatser og evt. iværksætte 

prøvehandlinger i egen region?

Anbringelsesområdet?

Overgang fra ung til voksen?

. 



FOKUSOMRÅDE 3

GRUPPEDRØFTELSE

Ude på bordene er der lagt et visuelt 

overblik over de 5 indsatsområder og 

eksempler på konkrete initiativer

Drøft og foreslå konkrete initiativer i 

forhold ti l,  hvad I anbefaler at 

arbejde videre med i 2025. Kom også 

gerne selv med flere forslag ti l 

konkrete initiativer.
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