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EFTER HALVDAGSSEMINARIET DEN 4. OKTOBER

UDMELDING TIL ALLE
KOMMUNER OM NY
ORGANISATION FOR
RAMMEAFTALE
SJALLAND | 2025

RAMMEAFTALE 2025-2026
GODKENDT | KKR SJZALLAND
OG SENDT TIL BEHANDLING
| KOMMUNALBESTYRELSER

OG BYRAD

STYREGRUPPEN FOR
RAMMEAFTALEN
FORBEREDER
IMPLEMENTERINGSSTRATEGI
FOR RAMMEAFTALE 2025-2026




Ansvarsopdeling af
Rammeaftalens
fokusomrader

PROGRAMSTYREGRUPPE
tyreg Implementeringsgruppen
principper

Chef- og direkterforum

Styregruppen Sjeelland:

« Ansvar for implementering af
fokusomrade 2 og 3

Nyt medlem:
« Helle @stergaard Stisen, Centerchef for
Barn og Familier, Solred Kommune

Implementeringsgruppen:

« Ansvar for implementering af
fokusomrade 1

Nye medlemmer: o
 Pia Bille, Socialdirektar, Region Sjeelland

« Christel Jargensen, Chef for Dagtilbud,
Barn og Unge, Roskilde Kommune




REGION SJALLAND

LANDSDZAKKENDE
INTERESSE

Oplaeg til KL's raderumsuge

Opleeg til Koordinationsforum

Invitation til DASS i Region
Midtjylland

Region Syddanmark meldt ud
om interesse for made




rVAD ER | PIPELINE

REGIUNALT 20207

® Rammeaftale Sjaelland 2025-2026 til
godkendelse i Social- og Boligstyrelsen

® Opstart og opfalgning pa implementering af
Rammeaftalens fokusomrade 1, 2 og 3:
Hvordan og med hvilke ressourcer?

® Evaluering af Rammeaftalen nye
organisation ultimo 2025



VAD ER | PIPELINE

NATIONALT 20207,

P WRERRRET N

Reformer: Social, Skole, Sundhed,
Beskaftigelse og @ldre

Politiske Aftaler: Rammeaftale om
nandicapomradet, @konomiaftalen 2025,

Delaftale om socialomrddet mellem KL og

Regeringen
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HALVDAGSSEMINARETS F
FORMAL

3 LEVERANCER TIL RAMMEAFTALENS IMPLEMENTERINGSSTRATEGI

& ANBEFALINGERTIL & PRIORITERINGER AF & PRIORITERINGER AF
KONKRETE INITIATIVER TIL INDSATSOMRADER UNDER INDSATSOMRADER UNDER

IMPLEMENTERING AF 3 FOKUSOMRADE 2 OM FOKUSOMRADE 3 OM
FALLESKOMMUNALE SAMARBEJDE PA TVZARS AF BARNS OG UNGES TRIVSEL
PRINCIPPER SEKTORER




3 feelleskommunale principper pa
det specialiserede socialomrade

Status den 13. december 2024

Rammeaftale Sjxlland, efterar 2024




//////// IMPLEMENTERINGSSTRATEGI: FALLESKOMMUNALE PRINCIPPER ////////

FORMAL
- Styrke konkurrencen pa botilbudsmarkedet
- Knaekke den stigende udgiftskurve
- Styrke kvaliteten af den borgerrettede indsats

MAL
Udveelgelse af indikatorer til
opfelgning pa formal

PRINCIPPER
- Feaelles om kontrakter og takster
- Feelles om kvalitet
- Feaelles om botilbud

NOGLEAKTIVITETER RESSOURCER OVERORDNET TIDSPLAN
« Udvikling og afprevning af en ny « Ressourcer afsat til Udviklingsprogrammet fra dec. 2023: 2024-2025: Udvikling og afpravning af en ny
implementeringsorganisation Rammeaftalen a) Medarbejderressource til betjening, styring, implementeringsorganisation
iveerkseettelse, gennemfarelse og opfelgning pa
» Udvikling af en digital implementeringsplan til programmets indsatsomrader og konkrete initiativer | | 2024: Udvikling af en digital implementeringsplan til RS17's
hjemmesiden m.m. hjemmeside
b) Manedlige mgder mellem 3 direktarer fra hhv.
- Involvering af alle relevante kommunale organisatoriske voksen-, B&U-omradet samt chef fra voksenomradet | | 2024-2026: Involvering af alle relevante kommunale
niveauer i implementeringen af principper til styring og ledelse af det samlede program. organisatoriske niveauer i implementeringen af principper
« Implementeringsmetoder: Primaert aktionslaering « Ressourcer afsat til lokal implementering i form af 2024-2026: Implementeringsmetoder: Primaer aktionsleering
(forbedringsmodel) med fokus pa udvikling, afprevning, medarbejdertid med fokus pa labende udvikling, afpravning, justering og
justering og evaluering evaluering
« Ressourcer ved gennemfgrelse af indsatser, der
o Ivaerksaettelse af et stgrre program med fokus pa forudsaetter et stgrre ressourcetraek. K17, KKR Sjeelland, 2024-2026: Ivaerkszettelse af et storre program med fokus
implementering af indsatsomrader under hvert princip, de kommunale Fagudvalg, Byradd/ Kommunalbestyrelser pa implementering af handlingerne under hvert princip
se programindhold s. 3 og 4 i dette bilag. vil her blive forelagt en sag til beslutning. 2




3 FALLESKOMMUNALE PRINCIPPER PA DET SPECIALISEREDE SOCIALOMRADE
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SERRETARIATET
RAMMEAFTALE
SJELLAND

PROGRAM 2025: IMPLEMENTERING AF 7 INDSATSOMRADER | 1. KVARTAL - 4. KVARTAL

PRINCIP

FALLES OM
KONTRAKTER OG
TAKSTER

FALLES OM
KVALITET

FALLES OM
BOTILBUD

INDSATSOMRADER 2025

1. Vi anvender kun
standardkontrakter. De er
obligatoriske.

4. Vi anvender fzlles
principper og faglige

begreber for sagsbehandling

6. Vi afsgger om andre
kommuner kan vaere med i et
botilbud, fgr vi opretter et
enkeltmandstilbud

INDSATSOMRADER 2025

2. Viindberetter
udgiftsstigninger i dggn- og
botilbud til Socialtilsyn @st, hvis
de overstiger 5 pct.

5. Vi afstemmer altid ledige bo- og
dggntilbud i andre kommuner og i
regionen for k@b hos private

7. Vi drgfter lukning eller
ommaerkning af bo- og dggntilbud
tvaerkommunalt, fgr der treeffes
lokalpolitisk beslutning

INDSATSOMRADER 2025

3. Vi afregner alene ud fra en

takstoversigt, der er baseret pa

et dbent og gennemsigtigt
beregningsgrundlag




Ivaerksatte provehandlinger

Vi indberetter udgiftsstigninger i dggn- og botilbud til
Socialtilsyn @st, hvis de overstiger 5 pct.

Sag om Granhgjen: Formand for Rammeaftalen retter
henvendelse til botilbudsleder pa vegne af alle 17 kommuner
med anmodning om forklaring pa betydelige prisstigninger

Vi anvender kun Standardkontrakter. De er obligatoriske

19/9 er afholdt temamgde om kontraktforhandling pa det
specialiserede socialomrade med oplaeg og draftelse af

lovgrundlag, samarbejde, sjeellandske erfaringer, netvaerk og
kontrakter som styringsinstrument

Vi anvender feelles principper og faglige begreber for
sagsbehandling

Etablering af et praksisfaellesskab med myndighedsledere fra
17 kommuner med fokus pa feelles kompetenceudvikling og

pget kvalitet af sagsbehandling samt faelles sprog og
begreber.




Forslag til initiativer

Faelles om takster og kontrakter

Indsatsomrader 2025

Vi anvender kun
Standardkontrakter.
De er obligatoriske.
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Faelles om kvalitet

Indsatsomrader 2025

Vi anvender falles
principper og faglige
begreber for sagsbehandling

Forslag til initiativer

Nedoaiielse al arbejdsgrupge med regrasentamnter fra
myndighed, der kvalilicerer myndigheds bestillinger til botlbud,

Li borgerindsalsen kan falges op o sammenlignes pd tvars af
kormirmunes.
005! skal baseres pd vydelig prishste ag beregning

Vi afstemmer altid ledige bo-
og degntilbud | andre
kommuner og | regionen fer
keb hos private

Medsallele af en arbejdsgrupps bestdende af Ix reprasentantes for
Ix myndighed og drifiskammuner, Som:
* prdersager, am der ér prvate, der har udviklel en il-gplatform bl al
linde ledige batdbudspladser
udvikler &L forslag il en bestillingsporal, eor der kan skabes
hurteg averblik over ledige bolilbudspladser i larhald Gl bargerens
befvow.
+ DBS! Succeckrileriel skal vaye BB pol. matdh




Faelles om botilbud

Indsatsomrader 2025

Vi afseger om andre
kommuner kan vaere med i
et botilbud, fer vi opretter et

enkeltmandstilbud

Forslag til initiativer

Uhdviklang &l en Taskloree med bBade regianale og kommunale
reprasanlanter, Bvor serig kompbekss borgersager Baeres imnd
med hianblik pa wdredning of evl. elablering al regionale

botilbudspladeer. Farmalet er agel kvalitel al ind<als il
borgerens behow, aldakke mulige macch mellem barngerne og
evl Skabe el konkurrerende Lilbud, bwis kun en leverandar har
budt ind pd opgaven

Vi drefter lukning eller
ommarkning af bo- og
degntilbud tveerkommunalt,
fer der treeffes lokalpolitisk
beslutning

Medsaitelee al en arbejdsgruppe bestaende al (= reprassentanter for
I myndeghed og deillSkommuner, Soum:

o undersager, om der & priwate, der har udviklel e il-platform Ll at
finde ledige batilbudipladser Gl midlenidig brog al kommomnser e
udvikler &l farslag til @n baslillingsporial, vor der kan skalmes
Furtig osérbdik ower bedige boddbudspladsar i lorhold gl bosgerens
behow,

OB Succackrileriel skal vasre 98 pol. matdh.




FOKUSOMRADE 1

GRUPPEDR@FTELSE

Ude pa bordene er der lagt et visuelt
overblik over de 3 principper, de
underliggende indsatsomrader og

forslag til konkrete initiativer fra de
faglige netvcerksgrupper.

Droft de konkrete initiativer i forhold
til, hvad | anbefaler
Implementeringsgruppen at arbejde
videre med i 2025. Kom ogsa gerne
selv med forslag til konkrete
initiativer.




Fokusomrade 2: Styrket
sektorsamarbejde om borgerne pa
socialpsykiatri- og handicapomradet
* Status i Rammeaftale 2025-2026

* Prioritering af indsatsomrader og

indsatser for 2025 og 2026

"Kvalitet, faglighed, villighed til at samarbejde,
evne til at samarbejde” Citat fra Kickoff-made 31/5



T
—.-.—_._

—
-

* Quergangsproblematik mellem socialomradet og sundhedsomradet e

Psykisk syge og handicappede har generelt kortere levealder %MRS L

Malsaetning:

Bedre sektorovergange og

sammenhangende forlgb og

indsatser for borgerne

Indsatsomrader 2025-2026:

» Voksne med dobbeltdiagnoser

* Voksne 1 botilbud

« Samarbejde Kommune +
Region+ Almen praksis

« Forebyggelse, opsporing og
opfolgning

1. Indsatser 2025 og 2026?
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Fokusomrade 2: MRSW
Styrket sektorsamarbejde om borgerne pa socialpsykiatri- og handicapomradet

INDSATSOMRADER 2025-2026 EKSEMPLER PA EVT. INDSATSER 2025-20262

Voksne med dobbeltdiagnoser. Voksne med dobbeltdiagnoser?.
Udvikle sektorovergangene for borgerne i

behandling for dobbelt diagnoser bade med

psykiatrisk og somatisk fokus.

Voksne i botilbud VVoksne i botilbud

lvaerksaette prgvehandlinger, pa tvaers af det Pragvehandlinger fx specialistradgivning til
kommunale sundheds- og socialomrade og den medarbejdere i1 social tilbud, sundhedskommunikation

sekundzere sektor. til borgere i socialtilbud og udvikling af

5
Samarbejde Kommuner, Region og Almen praksis. sektorovergange*

Udvikling og etablering af samarbejdsmodel med
regionen bade ift. psykiatri og somatik og Samarbejde kommuner, Region og Almen praksis?
inddragelse af de praktiserende laeger

Forebyggelse, opsporing og opfalgning:
Konkret opsporings- og forebyggelsesfokus ift.
botilbud, Psykinfo, veeresteder, forsorgshjem og
borgerens hjem ..

Forebyggelse, opsporing og opfalgning
Kompetenceudvikling ift. opsporing og understatning
af iveerksat behandling ogsa i borgerens hjem?

NI

18



FOKUSOMRADE 2

GRUPPEDR@FTELSE

Ude pa bordene er der lagt et visuelt
overblik over de 4 indsatsomrader og
eksempler pa konkrete initiativer

Draft og foresla konkrete initiativer i
forhold til, hvad | anbefaler at
arbejde videre med i 2025. Kom ogsa
gerne selv med flere forslag fil
konkrete initiativer.




Fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og
unge — styrket indsats og forebyggelse

 Status i Rammeaftale 2025-2026
* Prioritering af indsatsomrader og indsatser

for 2025 og 2026

“Hvordan sikres en baeredygtig overgang fra ung til voksen

uden voldsomt stigende efterspargsel pa botilbud til unge voksne”
Citat fra Kickoff-magde 31/5
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« Flere henvisninger til psykiatrien og special- og behandlingstilbud, e -*-
vaekst i skolevagring og psykisk sarbarhed og diagnoser el RS I/

Malsatning:
(get mental sundhed & trivsel

Indsatsomrader 2025 og 2026
» Samarbejde med psykiatrien

» Plejefamilier

Forebyggelse
Anbringelsesomradet
Overgang fra ung til voksen

1. Indsatser 20257
2. Indsatser 2026?
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Fokusomrade 3: RSI? =
@Jget trivsel blandt barn og unge — styrket indsats og forebyggelse |
INDSATSOMRADER EKSEMPLER PA EVT. INDSATSER 2025-2026>

Samarbejde med psykiatrien

Behandlingspsykiatrien skal veere med i dragftelser og
koordinering ogsa jf. lang ventetid pa bgrne/unge
sager ift. udredning i psykiatrien.

Rekruttering og udvikling af plejefamilier af hgj kvalitet
Samarbejde om at gge antallet af plejefamilier og age
kvaliteten af plejefamiliernes indsats ift. bgrn og de
unge

Forebyggelse sa barn/unge kan blive i familien mv
@Jge kvaliteten af bgrne- og ungeindsatsen i
behandlings- og specialundervisningstilbud

Anbringelsesomradet og Overgang fra ung til voksen
Udvikling af tilbud og indsats og ift. kapacitet, kvalitet,
pris og udvikling af unge-dggntilbud fra fx. 15-25 dvs
hvor overgangen fra ung til voksen kommer senere

Samarbejde med psykiatrien
BUF samarbejde pa barne/lungeomradet i psykiatrien?
STIME samarbejde mellem kommuner og Psykiatri?

Rekruttering og udvikling af plejefamilier af hgj kvalitet
Overfgre ideen med "ventilpladser” til plejefamilieomradet
og udvikle ny made at bruge plejefamilier pa
(mentorfamilier). Skabe seerlige plejefamiliekonstruktioner
"akutplejefamilie” Modeller hvor bgrnene kan veere hjemme
f.eks. ventilpladser mellem plejefamilier og anbringelser?.

Forebyggelse sa barn/unge kan blive i familien mv.
Inspiration fra Region Hovedstadens ift. arbejde med at
standardisere indsatser og evt. iveerksaette
pravehandlinger i egen region?

Anbringelsesomradet?
Overgang fra ung til voksen?

22



FOKUSOMRADE 3

GRUPPEDR@FTELSE

Ude pa bordene er der lagt et visuelt
overblik over de 5 indsatsomrader og
eksempler pa konkrete initiativer

Draft og foresla konkrete initiativer i
forhold til, hvad | anbefaler at
arbejde videre med i 2025. Kom ogsa
gerne selv med flere forslag fil
konkrete initiativer.
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